STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM “RAMUS” W LUBLINIE

Wstep

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oraz ochronie matoletnich, Dyrektor Liceum Ogdélnoksztatcgcego
RAMUS wprowadza do stosowania niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: ,Standardy”).

Celem dokumentu jest zapewnienie uczniom bezpieczehstwa, poszanowanie ich praw i godnosci,
ochrona przed wszelkimi formami krzywdzenia oraz podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej
pojetym interesem matoletnich.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

1. Standardy majag na celu w szczegdlnosci:

a) zwiekszenie swiadomosci pracownikéw szkoty, uczniéw oraz rodzicéw w zakresie ochrony
matoletnich przed przemocg i zaniedbaniem;

b) okreslenie odpowiedzialnosci i obowigzkéw personelu szkoty w zakresie reagowania na
zagrozenia dobra ucznia;

) ujednolicenie zasad postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia ucznia;

d) rozwijanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych sprzyjajgcych bezpiecznemu
Srodowisku szkolnemu.

2. Pracownicy szkoty, realizujgc swoje obowigzki, zobowigzani sg do obserwowania sytuacji
ucznidw, rozpoznawania czynnikdw ryzyka oraz reagowania zgodnie z niniejszymi
Standardami.

3. Jakiekolwiek formy przemocy wobec ucznidw sg w szkole bezwzglednie zakazane.

4. Tres¢ Standardow udostepniana jest wszystkim pracownikom szkoty, uczniom oraz ich
rodzicom.

5. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora ds. Standardow,
odpowiedzialnego za ich realizacje, prowadzenie dokumentacji interwencji, monitorowanie
oraz aktualizacje zapisow.

6. Nadzér nad bezpieczenstwem sieci informatycznej i urzgdzen z dostepem do Internetu
sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami

1. Relacje personelu z uczniami opierajg sie na szacunku, zyczliwosci i trosce o dobro mtodego
cziowieka.

2. Pracownicy szkoty dziatajg zgodnie z obowigzujgcym prawem, regulaminami wewnetrznymi
oraz zakresem swoich kompetencji.

3. Zasady te obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, a takze



praktykantow, wolontariuszy i stazystow.

4. Do podstawowych zasad naleza;:
o utrzymywanie profesjonalnego dystansu w relacjach z uczniami;
o komunikowanie sie w sposdb kulturalny i dostosowany do wieku oraz mozliwosci
ucznia;
o poszanowanie praw ucznia, w tym prawa do prywatnosci i wyrazania wtasnych
pogladow;
o stawianie jasnych granic i konsekwentne egzekwowanie zasad; o réwne traktowanie
wszystkich ucznidow bez wzgledu na ich cechy osobiste i sytuacje zyciowa;
o kontakt fizyczny wytgcznie w sytuacjach uzasadnionych i za zgodg ucznia.
5. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
o stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej;
o ujawnianie informacji wrazliwych osobom nieuprawnionym;
o zachowania o charakterze seksualnym lub naruszajgcym godnos¢ ucznia;
o utrwalanie wizerunku ucznia do celéw prywatnych;
o proponowanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych w obecnosci uczniéw.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

1. Uczniowie zobowigzani sg do wzajemnego szacunku oraz respektowania godnosci innych
0sob.
2. Szkota promuje atmosfere wspotpracy, odpowiedzialnosci i tolerancji. 3. Zabrania
sie w szczegdlnosci:
o wszelkich form przemocy i agresiji;
o uzywania obrazliwego lub wulgarnego jezyka;
o zastraszania, ponizania i wykluczania;
o utrwalania wizerunku innych uczniéw bez ich zgody;
o rozpowszechniania i uzywania substancji psychoaktywnych.

Rozdziat IV
Bezpieczne korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych

1. Szkota zapewnia zabezpieczenia techniczne chronigce uzytkownikéw przed tresciami
nieodpowiednimi.

2. Korzystanie z Internetu przez uczniéw odbywa sie pod nadzorem nauczycieli lub zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami.

3. Uczniowie sg systematycznie edukowani w zakresie bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych.

Rozdziat IVa
Standardy Ochrony Matoletnich w odniesieniu do uczniéw objetych edukacjg domowa

1. Uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcgcego RAMUS realizujgcy obowigzek nauki w formie edukaciji
domowej podlegajg takim samym zasadom ochrony matoletnich jak pozostali uczniowie szkoty.
2. Szkota zapewnia uczniom w edukaciji domowej bezpieczny i wolny od przemocy kontakt z
personelem szkoty podczas:
a) egzaminéw klasyfikacyjnych;
b) konsultacji indywidualnych i grupowych;



c¢) kontaktéw z pedagogiem szkolnym, dyrekcjg oraz innymi specjalistami;
d) udziatu w wydarzeniach szkolnych, zajeciach dodatkowych lub praktycznych, jesli sg w
nich uwzglednieni.

3. Kontakt personelu szkoty z uczniami realizujgcymi edukacje domowg odbywa sie w sposob:

a) profesjonalny i adekwatny do celu kontaktu;
b) z poszanowaniem godnosci, prywatnosci oraz sytuacji rodzinnej ucznia;
¢) z zachowaniem zasad bezpiecznej komunikacji, w tym komunikaciji elektroniczne;.

4. Komunikacja z uczniami w edukacji domowej za posrednictwem sSrodkoéw elektronicznych
(dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa, platformy edukacyjne) odbywa sie wytgcznie w
celach dydaktycznych, wychowawczych lub organizacyjnych.

5. Szkota monitoruje dobrostan uczniéw objetych edukacjg domowg w szczegdlnosci poprzez:

a) rozmowy z uczniem podczas egzaminow i konsultacii;

b) kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

c) analize sygnatéw mogacych swiadczy¢ o zagrozeniu dobra ucznia.
6. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty informacji lub podejrzenia, ze uczen
realizujgcy edukacje domowg moze doswiadczaé krzywdzenia, stosuje sie takie same procedury
interwencyjne jak wobec pozostatych uczniéw szkoty.

7. Uczniowie w edukacji domowej oraz ich rodzice majg zapewniony dostep do wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego oferowanego przez szkote, w zakresie zgodnym z
przepisami prawa i mozliwosciami organizacyjnymi placéwki.

8. Szkota dba o to, aby uczniowie realizujgcy edukacje domowg byli informowani o
przystugujgcych im prawach, dostepnych formach pomocy oraz zasadach ochrony matoletnich
obowigzujgcych w placéwce.

Rozdziat V
Ochrona przed tresciami szkodliwymi i cyberprzemoca

1. Kazde zgtoszenie dotyczace tresci niebezpiecznych lub cyberprzemocy jest niezwtocznie
analizowane przez szkofe.
2. Szkota wspétpracuje z rodzicami oraz w razie potrzeby z odpowiednimi instytucjami.

3. Ofiary cyberprzemocy objete sg wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

Rozdziat VI

Wsparcie ucznia w sytuacji krzywdzenia

1. Kazdy uczehn moze zgtosi¢ potrzebe pomocy na adres email zaufanie@ramus.pl
Po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest indywidualny plan wsparcia ucznia.

3. Plan obejmuje dziatania wychowawcze, psychologiczne, edukacyjne oraz w razie potrzeby
wspoétprace z instytucjami zewnetrznymi.

4. Koordynatorem dziatan jest pedagog szkolny.

Rozdziat VII
Upowszechnianie i aktualizacja Standardow
1. Standardy sg dostepne dla catej spotecznosci szkolnej w siedzibie szkoty oraz w formie

elektronicznej.
. Dokument podlega okresowej analizie i aktualizacji, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

N
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Rozdziat Vil
Przepisy koncowe

1. Standardy obowigzujg od dnia ich ogtoszenia.
2. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapoznania sie z trescig dokumentu i jego stosowania w
praktyce.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw [Art. 22b. Obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich];

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

[Rozdziat 4b Standardy ochrony matoletnich];
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
[Art. 12];

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela [Art. 6, pkt. 1]; 5. Ustawa z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

Zataczniki

Zatgcznik nr 1 - Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zatgcznik nr 2 - Karta interwencji

Zatacznik nr 3 - Procedura naboru pracownikéw do szkoty

Obowigzuje od dnia: 01.09.2026 r..



Zalacznik nr 1

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zasady Ogodlne

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry powezmie podejrzenie, ze uczeh jest krzywdzony lub zgtosi mu to
sam uczen (osobiscie lub online, m.in. w ramach edukacji domowej), ma obowigzek natychmiastowej
reakcji i zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa.

2. Wszelkie podejrzenia krzywdzenia nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty oraz
Koordynatorowi ds. Standardow (Pedagogowi szkolnemu).

3. Z kazdej interwencji sporzgdza sie Karte Interwenciji (Zatgcznik nr 2).

4. Dziatania interwencyjne prowadzone sg w duchu Pozytywnej Dyscypliny: z poszanowaniem
godnosci, bez stygmatyzowania, z nastawieniem na poszukiwanie rozwigzan.

2. Sciezka postepowania — Przemoc Réwiesnicza

1. Zatrzymanie zachowania krzywdzgcego (w sali, na korytarzu lub podczas zajec¢ online).

2. Rozmowa z uczestnikami zdarzenia — oddzielnie z poszkodowanym i inicjatorem, bez oceniania, w
celu ustalenia faktéw i potrzeb.

3. Poinformowanie wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

4. Powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych obu stron.

5. Opracowanie i wdrozenie rozwigzan naprawczych (np. mediacje réwiesnicze) oraz planu wsparcia
dla ofiary i sprawcy (przy uwzglednieniu, ze inicjator tez czesto wymaga pomocy).

3. Sciezka postepowania — Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

1. Natychmiastowe odsuniecie pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem (w obecnosci pedagoga) oraz osobng rozmowe z
pracownikiem, zachowujgc obiektywizm.

3. Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, Dyrektor Szkoty ma obowigzek niezwtocznie
ztozy¢ zawiadomienie do Policji lub Prokuratury.

4. Sciezka postgpowania — Podejrzenie krzywdzenia w rodzinie

1. Procedura obejmuje rowniez uczniow w edukacji domowej, gdzie personel monitoruje dobrostan
podczas egzamindw i konsultacji.

2. W przypadku zaobserwowania symptomow krzywdzenia (np. $lady na ciele, nagta zmiana
zachowania, specyficzne wypowiedzi), pracownik powiadamia pedagoga i Dyrektora.

3. Szkota zaprasza rodzicdw na rozmowe wspierajgcg, w celu okreslenia planu pomocy.

4. Jesli zachodzi podejrzenie przemocy domowej (fizycznej, psychicznej, zaniedbania), placéwka ma
bezwzgledny obowigzek ztozy¢ wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny lub wszczg¢
procedure "Niebieskie Karty".



Zalacznik nr 2

Karta Interwencji

Zgodnie z procedurami, karta ma charakter poufny.

Data i miejsce sporzgdzenia karty

Dane maloletniego (Imie, nazwisko, klasa)

Dane osoby zgtaszajgcej (Imie, nazwisko,
funkcja)

Opis zdarzenia / symptoméw (suche fakty,
obserwacje, wypowiedzi ucznia)

Kategoria krzywdzenia

[ 1 Przemoc réwiesnicza

[ 1 Przemoc ze strony pracownika
[1Przemoc domowa

[] Cyberprzemoc / Inne

Podjete dziatania interwencyjne

[ 1 Rozmowa z uczniem

[ 1 Powiadomienie rodzicow/opiekunéw

[ 1 Zawiadomienie Policji / Prokuratury

[ 1 Wszczecie procedury Niebieskie Karty /
Whiosek do Sgdu Rodzinnego

INNE: ..o,
Indywidualny Plan Wsparcia (dziatania
wspierajgce zaplanowane przez szkote)
Podpisy SporzadzajgcCy: ...cccvvvveeeeeeeeeeeeeeieeee

Koordynator ds. SOM (Pedagog):

Dyrektor: ..........ccccoeveveiie




Zalgcznik nr 3

Procedura naboru pracownikéw do szkoty (Zasady Bezpiecznej Rekrutacji)

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (z uwzglednieniem nowelizacji ,Lex Kamilek”), Liceum Ogdlnoksztatcgce RAMUS
stosuje rygorystyczne zasady weryfikacji kandydatéw do pracy w celu zapewnienia uczniom
najwyzszego poziomu bezpieczenstwa.

1. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem jej do innej dziatalnosci (w tym
wolontariatu, praktyk studenckich, umoéw cywilnoprawnych), Dyrektor Szkoty ma bezwzgledny
obowigzek sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze z dostepem ograniczonym (RSPTS). Wydruk z weryfikaciji
dotgcza sie do akt osobowych pracownika/wspotpracownika.

2. Wymoég przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)

Kazdy kandydat do pracy/wspotpracy, ktory bedzie miat kontakt z matoletnimi, zobowigzany jest do
przeditozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci m.in. za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej, przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece oraz przestepstwa z ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii.

3. Weryfikacja obcokrajowcoéw i oséb zamieszkujacych za granica

1. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z
panstwa swojego obywatelstwa.

2. Kandydat przedkitada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat. Jesli mieszkat poza granicami RP, musi przedtozy¢ odpowiednie
zaswiadczenia z rejestrow karnych tych panstw (lub stosowne oswiadczenie, jesli dane panstwo nie
wydaje takich zaswiadczen — zgodnie z wytycznymi ustawowymi).

4. Referencje i weryfikacja tozsamosci

Dyrektor Szkoty lub osoba rekrutujgca weryfikuje tozsamos¢ kandydata na podstawie dokumentu
tozsamosci oraz, w miare mozliwosci, dazy do weryfikacji referencji kandydata z poprzednich miejsc
pracy pod katem jego stosunku do matoletnich.

5. Zobowigzanie do przestrzegania Standardow

Z kazdym pracownikiem, edukatorem lub wspoétpracownikiem podpisywane jest oswiadczenie
potwierdzajgce zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym RAMUS i zobowigzujgce do ich bezwzglednego przestrzegania.
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